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SCHEDA
D’ISCRIZIONE

COGNOME
NOME
QUALIFICA
ENTE DI APPARTENENZA
g
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VIA DI Ripgy 5
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via ADONE 5,
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' FLORENCE INN

SPECIFICARE AGGIORNAMENTO O CREDITI RICHIESTI

MODALITA DI ISCRIZIONE
Iscrizioni aperte dal 10 Ottobre 2013 al 10 Gennaio 2014.
Inoltrare scheda d'iscrizione e copia del pagamento a

Enof-TOSCANA via fax 055.333084
o all'indirizzo e-mail info@enoftoscana.it

_lIscritti ENOF-Toscana €10
(Per iscrizione e/o rinnovo: www.enoftoscana.it)

_Non iscritti ENOF-Toscana €60
QUOTE COMPRENSIVE DI COFFEE BREAK E LUNCH

EI PERITI INDUST
'DELLA PROVINGIA DI FRENZE

Bonifico Bancario intestato a ENOF-Toscana
IBAN IT 73 R 02008 02852 000102860423
CAUSALE Iscrizione convegno 2014
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Ai sensi del D.Lgs. 196/2003:
_i dati forniti saranno utilizzati per le finalita di gestione

amministrativa dei corsi
_i dati verranno trattati con modalita cartacee e informatizzate
Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. 196/2003

DATA FIRMA




ENOF-ToscANA

ENTE NAZIONALE PER L'ORIENTAMENTO E
LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

L'Ente Nazionale per I'Orientamento e la Formazione
Professionale — ENOF-UGL, é un Ente di Formazione,
di diretta emanazione dell'Unione Generale del
Lavoro-UGL, nato nel 1994, ai sensi dell'art. 5 della
legge n. 845 del 21 dicembre 1978 e successive modifi-
cazioni.

E attivo sia in Italia, attraverso propri enti regionali, che
all'estero, promuovendo iniziative in favore dei lavora-
tori.

In un contesto socio-politico dove tanto si sponsorizza
la sicurezza nei luoghi di lavoro, la tutela della colletti-
vita dai rischi sanitari connessi allinquinamento
ambientale e agli ambienti di vita, la tutela igienico
sanitaria degli alimenti, ben poche sono le misure
concretamente messe in atto. Negli anni non si
assiste ad un decremento degli infortuni, delle malat-
tie professionali, dei problemi legati ad ambienti di vita
insalubri.

L'ENOF-Toscana vuole tutelare il lavoro in tutte le
sue forme ed applicazioni, curandone la formazione
e l'elevazione professionale dei lavoratori, cosi da
adempiere in modo concreto allarticolo 35 della
Costituzione Italiana.

Mission dellENOF-Toscana é quella di generare un
cambiamento, attraverso un percorso di sensibiliz-
zazione con un approccio globale sul tema della
sicurezza e della prevenzione. Vedere una societa
aggiornata sui temi della prevenzione, in modo da
aumentarne lo standard qualitativo richiesto dalle
normative, generare un miglioramento degli stili di
vita e tendere alla diminuzione dei costi sociali.

PROGRAMMA

ore 8.30
Registrazione partecipanti

ore 9.00
Saluti autorita

ore 10.00

‘Il Ruolo della Commissione Parlamentare di
inchiesta sugli infortuni nei luoghi di lavoro”
Sen. TOFANI Oreste - gia Presidente
Commissione Inchiesta Infortuni Senato

ore 11.00
Coffee break

ore 11.30

‘T.U. Sicurezza sul Lavoro: opportunita e
responsabilita, in relazione alle sentenze della
Corte di Cassazione”

Dott. GUARINIELLO Raffaele - Sostituto
Procuratore presso la Procura della Repubblica
Italiana di Torino

ore 12.30

‘Il Datore di lavoro ed il lavoratore: imperizia,
imprudenza e negligenza”

Avv. DUBINI Rolando - Avvocato in Milano

ore 13.30
Lunch

ore 14.30

'Principi e applicazioni dell'ergonomia alla
Sicurezza sul Lavoro”

Dott. BELLANDI Tommaso - Ergonomo Europeo,
Gestione del Rischio Clinico

Dott. BELLI Andrea - Ergonomo Europeo, Tecnico
della Prevenzione

ore 15.30

‘Lavori in spazi confinati alla luce del D.P.R.
177/2011: punti di forza e criticita”

Ing. BACCHETTA Adriano Paolo - Docente
universitario, esperto lavori in spazi confinati

16.30

‘Sicurezza nello spettacolo: verso una linea guida
nazionale”

Ing. SIMONI Renzo - Responsabile Igiene Tecnica
del Lavoro Asl| Trieste — G. di L. sicurezza nello
spettacolo.

MODERATORE

Dott. Giacomo Barlucchi

TAVOLA ROTONDA

Quale futuro della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro? Proposte per un miglioramento
concreto. Meno carta pitl sicurezza.



